CHECKLISTE FUR DIE
UNTERNEHMENSLEITUNG

DIE TEAMARCHITEKTUR FUR

[Firmenname]

Was wir von I[hnen bendtigen:

Damit die Teamarchitektur relbungslos starten kann, brauchen wir
vorab nur wenige Informationen.

Den personlichen Tell - Vorbereitungsbogen, Fotos, Einwilligungen
und Gesprache - klart Katrin Heinzel anschliel3end direkt mit den

jewelligen Teillnehmenden.
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[ - VOR DEM PROJEKTSTART

m Ansprechpartner festlegen - die zentrale Ansprechperson fur
organisatorische Fragen.

m Orientierungsgesprach vereinbaren - Ziele, aktuelle Themen, Wunsche
und Rahmenbedingungen werden besprochen.

m Tellnehmende festlegen - welche Personen oder welches Team
tetlnehmen.

m Team-Meeting planen - Termin zur Vorstellung der Teamarchitektur.
Dafur erhalten Sie Mitarbeiter-Information, Gesprachsleitfaden,
Antworten auf haufige Fragen und alle Unterlagen.

2 - FUR DIE DURCHFUHRUNG

B Terminfenster abstimmen - pro Person ein Erstgesprach und ein
Abschlussgesprach.

m Raumlichkeiten klaren (optional) - ruhiger, ungestorter, vertraulicher
Raum: alternativ online.

B Projektzeitraum abstimmen - ein realistischer Zeitraum, je nach
Teamgrol3e.

3 - WAS WIR DIREKT UBERNEHMEN

Katrin Heinzel Gbernimmt die gesamte personliche Datenerhebung direkt
Mit den Tellnehmenden: Vorbereitungsbdgen, Fotos, Einwilligungen,

Terminvereinbarungen, personliche Gesprache und individuelle
Ausarbeitungen.

Sie mussen keine Unterlagen einsammeln und keine organisatorische
/wischenstelle sein.
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4 - WAS BEI IHNEN NICHT ANFALLT

m Sie sammeln keine Vorbereitungsbogen, Fotos oder Einwilligungen ein.
m Sie geben keine personlichen Einschatzungen Uber Mitarbeitende ab.

m Sie erhalten keine Gesprachsinhalte und keine persénlichen
Ausarbelitungen.

Die gesamte personliche Arbeit erfolgt direkt zwischen Katrin Heinzel und
den jewelligen Teilnehmenden. Dies schafft einen geschutzten Rahmen
und bildet die Grundlage fur Vertrauen und Offenheit.

5 - NOCH OFFEN - BITTE KURZ MITTEILEN

m Ansprechpartner

m Team / Abteilung

m Anzahl der Tellnehmenden

m gewunschter Projektstart

m bevorzugte Zeitraume fur Gesprache
m Online oder vor Ort

m besondere Rahmenbedingungen oder aktuelle Themen fur das
Orientierungsgesprach

Vielen Dank fur Ihr Vertrauen. Ich freue mich auf die Zusammenarbeit.
Katrin Heinzel - WERK-Raum 19
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