
DIE TEAMARCHITEKTUR FÜR

IHRE PERSÖNLICHE
INFORMATION

EIN ANGEBOT FÜR SIE

[FIRMENNAMEN]

Ihr Unternehmen ermöglicht Ihnen die Teilnahme an der Teamarchitektur,
einer persönlichen Analyse mit Katrin Heinzel.
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Dabei geht es nicht darum, Sie zu bewerten oder zu verändern. Vielmehr
erhalten Sie die Möglichkeit, sich selbst besser kennenzulernen: Ihre
Stärken, Potenziale, Bedürfnisse, Ihre natürliche Arbeitsweise und die
Bedingungen, unter denen Sie motiviert, gesund und Ihren Fähigkeiten
entsprechend arbeiten können.
Sie erhalten eine umfangreiche persönliche Ausarbeitung. Viele Teilnehmer
erleben dabei nicht nur neue Erkenntnisse über sich selbst, sondern auch
ein tieferes Verständnis für die Menschen, mit denen sie täglich
zusammenarbeiten. Das Ergebnis Ihrer persönlichen Ausarbeitung gehört
Ihnen.

Kein Test. Keine Bewertung. Kein Coaching. Niemand möchte Sie verändern
oder beurteilen.

Die Teamarchitektur macht sichtbar, was bereits da ist: Ihre Stärken,
Potenziale, Arbeitsweise, Bedürfnisse und die Bedingungen, unter denen
Sie Ihr Bestes geben können.

WAS ES IHNEN BRINGT

Ihre eigenen Stärken bewusster wahrnehmen und gezielter einsetzen.

Ihre natürliche Arbeitsweise besser verstehen.

Erkennen, was Sie motiviert und was Ihnen Kraft entzieht.

Ihre persönlichen Bedürfnisse am Arbeitsplatz klarer wahrnehmen.

Eigene Belastungsgrenzen früher erkennen.

Ihre Potenziale und Entwicklungsmöglichkeiten besser verstehen.

Ihre Rolle innerhalb eines Teams bewusster wahrnehmen.

Menschen, die anders denken oder arbeiten, besser verstehen.

Zusammenarbeit und Kommunikation leichter gestalten.

Gesundheit, Balance und langfristige Zufriedenheit stärken.
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IHRE TEILNAHME IST FREIWILLIG - UND VERTRAULICH

Sie entscheiden selbst, ob Sie teilnehmen möchten. Ein Nein hat keinerlei
Nachteile. Ihre persönliche Ausarbeitung und Ihre Gesprächsinhalte bleiben
vertraulich und gehören ausschließlich Ihnen. Katrin Heinzel unterliegt der
Schweigepflicht; persönliche Inhalte werden nicht an Ihre Führungskraft
oder Ihr Unternehmen weitergegeben.
Damit die Teamarchitektur ihre Wirkung für das gesamte Team entfalten
kann, erhält die Führungskraft eine strukturierte Übersicht über
vorhandene Potenziale, Arbeitsweisen, Bedürfnisse und
Entwicklungsmöglichkeiten innerhalb des Teams - ohne Bewertung
einzelner Personen.

Sie müssen niemand anderes werden, sondern dürfen sich selbst besser
verstehen.

SO LÄUFT ES AB

VORBEREITUNG
Sie erhalten einen kurzen Vorbereitungsbogen und senden ein
aktuelles Foto direkt an Katrin Heinzel.

ERSTGESPRÄCH
In einem ausführlichen persönlichen Gespräch sprechen Sie über
Ihren beruflichen Alltag, Ihre Erfahrungen und aktuelle Themen.

Dauer: ca. 1-2 Stunden

IHRE PERSÖNLICHE AUSARBEITUNG
Sie erhalten Ihre individuelle Ausarbeitung vorab als PDF und
können sie in Ruhe lesen.

ABSCHLUSSGESPRÄCH

Die Inhalte werden gemeinsam besprochen und in Bezug auf Ihren
beruflichen Alltag eingeordnet.

Dauer: ca. 2 Stunden
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WARUM EIN FOTO?

Die persönliche Ausarbeitung wird nach dem Gespräch in Ruhe erstellt.
Dabei fließen nicht nur die besprochenen Inhalte ein, sondern auch die
vielen Eindrücke, die während des Austauschs entstanden sind. Das Foto
hilft dabei, sich das Gespräch noch einmal bewusst vor Augen zu führen
und die Inhalte stimmig in die Ausarbeitung einfließen zu lassen. Es wird
ausschließlich für diesen Zweck verwendet, vertraulich behandelt und nach
Abschluss des Projekts gelöscht.

Wenn Sie teilnehmen möchten, meldet sich Katrin Heinzel persönlich bei
Ihnen. 
Sie werden Schritt für Schritt durch den gesamten Prozess begleitet.
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